                                                                                  
CURRICULUM  VITAE

	Postul pentru care se aplică


	


I. Date personale

	Nume (de familie)
	

	Prenume
	

	Ziua, luna, anul naşterii
	

	Cetăţenia
	

	Adresa de domiciliu permanent (inclusiv codul poştal)
	

	Telefon / fax

e-mail
	

	Adresa de domiciliu temporar (inclusiv codul poştal)
	

	Telefon / fax

e-mail
	


II. Studii

Notă: Se indică în ordine cronologică instituţiile de învăţămînt absolvite, inclusiv liceale/medii generale, secundare profesionale, medii speciale/superioare de scurtă durată, superioare/superioare universitare, postuniversitare (masterat, doctorantură).

	Instituţia de învăţămînt
	Anii de studii
	Specializarea
	Titlul / calificarea
	Media generală

	7. 
	de la
	pînă la
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Intenţia de a continua studiile:
	

	· denumirea instituţiei
	

	· subiectul
	

	· anul planificat pentru înscriere
	


III. Cunoaşterea limbilor

Notă: Se indică limbile posedate şi nivelul de cunoaştere a lor (N – natală, F – fluent, M – mediu, P – puţin).
	Limbile
	Citirea
	Vorbirea 
	Scrisul

	Română
	
	
	

	Rusă
	
	
	

	Engleză
	
	
	

	Franceză
	
	
	

	Germană
	
	
	

	Altele (se indică):
	
	
	

	· 
	
	
	

	· 
	
	
	


IV. Experienţa profesională

Notă: Se indică în ordine cronologică posturile deţinute anterior, perioada de activitate în aceste posturi (luna, anul), responsabilităţile (conţinutul activităţii), precum şi motivul eliberării.
	Perioada de activitate (luna, anul)
	Denumirea companiei (instituţiei organizaţiei)
	Localitatea
	Postul deţinut (funcţia)
	Responsabilităţi de bază (conţinutul activităţii)
	Motivul eliberării

	de la 


	pînă la


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


V. Calificări

Notă: Se indică în ordine cronologică:

· practicile în timpul studiilor (de producţie, de licenţă etc.);

· stagiile, inclusiv peste hotare;

· cursurile şi seminarele frecventate, care pot fi confirmate prin document.

	Denumirea instituţiei unde s-a produs evenimentul  
	Localitatea
	Perioada (luna, anul)
	Subiectul 

(denumirea evenimentului)
	Remarcă

	
	
	de la
	pînă la
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


VI. Caracteristici (la dorinţa candidatului se anexează 1-2 recomandări)
Notă: Se indică posibilitatea contactării de către bancă a unor persoane-terţe pentru o eventuală obţinere a informaţiei suplimentare referitor la reputaţia candidatului, calităţile sale profesionale şi de personalitate. 
	Posibilitatea contactării şefilor candidatului de la ultimele 2 locuri de muncă
	

	Numele de familie, prenumele, nr. de telefon al şefului:

· de la penultimul loc de muncă

· de la ultimul loc de muncă
	

	Posibilitatea contactării altor 3 persoane care cunosc candidatul în procesul activităţii de muncă sau studii, dar nu-i sînt rude 
	

	Numele de familie, prenumele, funcţia (titlul) acestor persoane, nr. de telefon


	

	
	

	
	


VII. Posedarea tehnologiilor informaţionale

Notă: Se enumeră toate utilajele de oficiu şi toate programele de computer utilizate de candidat în practica personală de muncă (de studii).
	Computerul:

· Microsoft Word

· Microsoft Excel

· 
	

	Altele: 1C,…

	

	
	

	
	

	
	


VIII. Starea civilă 

Notă: Se indică starea civilă a candidatului conform documentelor (buletin de identitate / certificat), precum şi membrii familiei.
	Starea civilă
	


	Membrii familiei
	Vîrsta (anul naşterii)
	Ocupaţia

	· soţ / soţie
	
	

	· fiu
	
	

	· fiică
	
	


IX. Informaţii suplimentare

	Posibilitatea contactării candidatului la actualul loc de muncă. Dacă „da”:  

· numărul de telefon

· ora preferabilă
	

	Disponibilitatea de a schimba locul de trai dacă aceasta s-ar cere pentru angajare la postul pentru care aplică
	

	Disponibilitatea de a pleca în deplasări dacă aceasta s-ar cere pentru îndeplinirea funcţiilor la postul pentru care aplică
	

	Disponibilitatea de a lucra:

· în afara (supra) orelor de program

· în schimburi, inclusiv în zile de repaus
	

	Existenţa cărorva limitări medicale care pot împiedica activitatea candidatului la postul pentru care aplică

· dacă „da” – se indică 
	

	

	Alte informaţii considerate de candidat ca fiind utile 
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	Sursa de informare despre existenţa postului vacant (se bifează cu „v”):


	Internet

anunţ în ziar

lucrătorii băncii

rudele

oficiul de ocupare a forţei de muncă

tîrgul locurilor de muncă

alte surse (se indică):

                                           
	_______

_______

_______

_______

_______

_______

_______
_______

_______




	Din ce dată este posibilă încadrarea pe post
	
	


X. Declaraţie

	1. Prin prezenta se declară că orice denaturare a informaţiilor reflectate în Curriculum vitae este argument suficient pentru respingerea candidaturii persoanei ce aplica. 

	2.  Banca este în drept, la propria opţiune, să verifice toate datele indicate în prezentul Curriculum vitae şi să obţină informaţii suplimentare despre candidat, dacă aceasta este necesar pentru angajarea sau activitatea acestuia la postul solicitat.


Data _____________________
Semnătura ________________
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